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Anexa nr. 1
Formularul de auto-evaluare a performanelor, in vederea obtinerii unei gradafii de merit si a sporului de
performantd academicd

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Departamentul de Sociologie, Asisten{i Sociala si
Resurse Umane

are la bazi indicatorii din ANEXA NR. 25 - COMISIA DE SOCIOLOGIE, STIINTE POLITICE $I
ADMINISTRATIVE; STANDARDE MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU
CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL SUPERIOR SI A
GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE ~-DEZVOLTARE; ordin 6129/2016

Definitii si conditii

1. Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste si
in domenii de granité cu acestea.

2. Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu
international (categoria Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente in
minimum 6 biblioteci din Worldcat.

3. Se considera ca limbi de circulatie internationald; engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

4. Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplicé coeficientul de multiplicare
m, care are urmitoarele valori: 2 dacd publicatia a apdrut la o editurd din striindtate cu peer review
international si este scrisa intr-o limba de circulatie internationald; 1,5, daca publicatia este scrisa intr-o limba
de circulatie internationald, dar nu a apérut la o editura din striindtate cu peer review international; 1, in restul
cazurilor.

5. Bazele de date internationale recunoscute sunt urmétoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS,
EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT,
Psychlit, PubMEd, Elsevier, Springerlink, Persee, DOAI, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE,
HEIN Online.

6. n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

7. Pentru categoria articolelor publicate in reviste “cotate ISI” se iau in considerare doar cele indexate
in ISI Web of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de inregistrare al articolului (WOS). Factorul
de impact, acolo unde acesta existd, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul {1].

8. O publicatie se incadreazi la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai
favorabild pentru candidat.

Note

[1] Informatia este accesibila pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.

[2] Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele de date internationale din lista indicata, pand in 2016,
respectiv in 3 baze de date internationale incepand cu 2016.

Elementul pentru
Punctaj care se acorda
punctajul

Nr. Denumirea
criteriu indicatorului

I1  |Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact /= |(2+4xf) x .
0,1 2n Pe articol

12 Articole in reviste cotate IST avdnd un factor de impact {<0,1
sau in reviste indexate in cel putin 3, respectiv 2 din bazele de| 2 x m/n Pe articol
date internationale recunoscute sau reviste care au avut o




cotatie nationala B sau B+ inainte de 2011, capitole in volume
publicate la edituri cu prestigiu international (A1) sau la
edituri cu prestigiu recunoscut (A2).

I3 |Carti publicate ca unic autor 10 x m Pe carte
I4  {Cirti publicate in calitate de coautor, avand n coautori 6 x m/n Pe carte
I5  |Caérti coordonate, avind »n coordonatori Sxmn Pe carte
ii/capi an 1 in volume colective (volume cu . .
[6  |Studii/capitole avand » autori in volume co ( 2 x m/n Pe studiu/capitol
ISBN)
17  |Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate
in cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute sau 0.5 x m/n Pe recenzie sau
termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de ’ termen
specialitate
I8  |Lucrari publicate in volumele unor conferinte {volume cu
ISSN) sau indexate in cel putin una din bazele de date
) . . - 1 x m/n Pe lucrare
internationale recunoscute, traduceri ale unor lucriri
fundamentale din domeniul stiintelor sociale
I13 |Coordonarea unui proiect de cercetare finanfat cu echivalentul 7 Pe proiect
a cel putin 50.000 lei de o entitate din striinatate P
Membru in echipa unui proiect de cercetare finantat cu 5 Pe project
echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din strdindtate P
[14 |Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin 5 Pe project
50.000 lei de o entitate din tard P
in echipa unui proi .
Mer'nbru i ipa unui p‘vro:ect‘ de cej‘cetare finantat cu cel 3 Pe proiect
ufin 50.000 lei de o entitate din tard
115  |Profesor cercetitor invitat (guest) la o universitate de prestigiu N
. o N . . 5 Pe universitate
din straindtate pentru o perioada de cel putin o luna
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin un
an academic la o universitate de prestigiu din striinitate sau . .
. o . . 3 Pe universitate
obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din
strdinitate
[16 |Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in 1 Pe conferinti

strainitate

Sfetcu, L. (2025). Algorithmic Management, Gendered
Precarities and Decent Work in the European Gig Economy.
Gender, Technology & Power Conference September 2-4,
2025, Faculty of Sociology, University of Warsaw, Poland.

Sfetcu, L. (2025). Algorithmic Management and the Quest for

Decent Work: Opportunities and Challenges in the European




Gig Economy. Furopean Sociological Association Research
Network 09 Economic Sociology Mid-term Conference
September 3-5, 2025, Weizenbaum Institute, Berlin
(Germany)

[17 |Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in
tara

0,5 Pe conferinta

Lucradri prezentate la conferinte, workshop-uri, mese rotunde,

. i h - 0,25 Pe conferinti
dezbateri nationale organizate in tara ’ ¢

118 |Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale 5
in valoare de cel pugin 25.000 lei 0,5 Pe grant/ bursi

[20 |Membru al unei echipe de cercetare care implementeazi un

proiect finanfat pe baza de competitie cu cel putin 100.000 lei 1 Pe proiect

122 |Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de
politici publice elaborat in urma unor concursuri de selectie,
pentru diverse institufii publice guvernamentale / organizatii
internationale / centre de cercetare

2xm/n Pe lucrare

Elementul pentru
Nr. NN . . -
.. . |Denumirea indicatorului Punctaj care se acorda
criterin .
punctajul

19  |Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in
reviste cotate ISI, in cérti, capitole de cérti sau volume ori in
reviste indexate In baze internationale (nu se iau in considerare (0,2+4xf)

autocitérile), n este numirul de autori al publicatiei citate, sau X 2/n UGG
recenzii la cértile de autor publicate in reviste indexate In baze

de date internationale

Publicatie citata:

Cojocaru, §., & Sfetcu, L. (2013). Partnerships in social economy. Procedia-

Social and Behavioral Sciences, 92, 197-201.

Publicatie care citeazi:

Catala, B., Savall, T., & Chaves-Avila, R. (2025, January). Social Economy

and Public Private Partnerships: Analysis, Drivers, and Prospects from the

Local Level for Territorial Development. In Nonprofit Policy Forum (No. ().

De Gruyter. DOI: 10.1515/npf-2024-0020

0,2+4x12)x2/2=5 48,82

Péolinska, L., & Koreniova, D. Simplification And Optimisation Of The
Procedure Of Applying For The Registered Social Enterprise Status By
Process Modelling. The Central European Journal Of Regional Development
And Tourism, 101.

(0,2+4x0)x22=0,2

Publicatie citata:
Sfetcu, L. (2024). Working from Home During and After COVID-19: A
Narrative Review of Its Multifaceted Impacts. Technium Soc. Sci. J., 63, 210.




Publicatie care citeazii:

Fazry, R. W., & Sukandi, A. (2025). The Impact of the Work From Home
(WFH) Policy on the Productivity of Public Sector Employees in Subang
Regency. Journal of Student Collaboration Research, 2(2), 175-184,
0,2+4x0)x2/1=0,4

Publicatie citata:

Sfetcu, L. (2019). The matrix organization. Case study in a Romanian
project-based non-governmental organization. Jurnalul Practicilor
Comunitare Pozitive, 19(2), 3-13.

Publicatie care citeaza:

Abdulla, H. (2025). Enhancing sustainable project success: criteria
considered by oil and gas project managers for efficient and effective project
delivery. Management & Sustainability: An Arab Review.
0,2+4x0)x2/1=04

Publicatie citata:

Sfetcu, L. (2024). Algorithmic Management. Theoretical Perspectives and
Implications for Organizational Development. Technium Soc. Sci. J., 66, 389.
Publicatie care citeaza:

Seema, S., & Saini, G. (2025). The key to organizational success in the
information age: a socio-technical systems perspective on innovative work
behaviour in the Indian IT sector. Journal of Enterprise Information
Management, 1-27.

02+4x0)x2/1=04

Publicatie citati:

Sfeteu, L. (2024). Strategies for Sustainable Growth and Decent Work in the
Platform Economy. Technium Soc. Sci. J., 66, 347

Publicatie care citeazi:

Shi, S. (2025). The Applicability of A Tripartite Platformisation Definition: A
Systematic Review. Technium Soc. Sci. J., 76, 47.

0,2+4x0)x2/1=04

Publicatie citata:

Stfetcu, L. (2024). Addressing the challenges of gig work in the European
Union: a review of the platform work directive. Analele Stiinfifice ale
Universitdtii» Alexandru loan Cuza «din lagi. Sociologie si Asistentd
Sociala, 17(2), 55-67.

Publicatie care citeaza:

Ma, D., Wang, J., Gao, K., Wei, Q., Chen, Y., & Zhang, Y. (2025). Factors
Influencing Occupational Health Literacy Of Workers In New Forms Of
Employment, Gansu Province, Pr China. The Southeast Asian Journal of
Tropical Medicine and Public Health, 56(2), 225-252.
02+4x0)x2/1=04

Publicatie citata:

Cace, S., Arpinte, D., Negut, A., Stanescu, [., Stanescu, S. M., Anton, A., ...
& Sfetcu, L. (2018). Challenges and opportunities for the social economy in
romania. Journal of Community Positive Practices, (2), 32-75.

Publicatie care citeazi:

Drighici, E. (2025). A profile of the social economy: Legal regulation and
statistical aspects. Social Issues, 3(1), 19-31.

(0,2 +4x0)x2/9=0,02




Publicatie citata:

Sfetcu, L. (2024). Examining the work need satisfaction scale in the online
platform gig work environment: A structural and contextual

analysis. Jurnalul Practicilor Comunitare Pozitive, 24(4), 3-22.
Publicatie care citeazi:

Kim, M. G., & Moon, J. (2025). The Impact of Nutritional Value on
Consumer Attitudes and Repurchase Intentions: Price Fairness as a
Moderator in the Cereal Market. Foods, 14(6), 938.
0,2+4x5,1)x2/1=41,2

Publicatie citati:

Sfetcu, L. (2021). Introducere in studiul schimbdrii organizationale. Pro
Universitaria.

Publicatie care citeaza:

Cilina, O. (2025). Building University Identity. How [nstitutional
Communication Shapes Higher Education Image in Journalism and
Communication Domains. Journal of Media Research-Revista de Studii
Media, 18(51), 72-93.

02+4x0)x2/1=04

110

Editor al unei reviste editate in striinatate care este indexat3 ISI
sau indexata de o bazi de date internationalé recunoscuté;

Pe numdr

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste 3

Pe numidr

[11

Editor al unel reviste editate in tara care este indexata ISI sau
indexatd de o baza de date internationald recunoscuta

Pe numdr

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste 1

Pe numir

Secretar editorial - Scientific annals of the “Alexandru Ioan
Cuza” University, lasi. New series Sociology and Social work
section -

2 Numere x 1 punct =2

Membru in Editorial Board - Journal of Community Positive
Practices
3 Numere x 1 punct =3

112

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o
editura cu prestigiu international

Pe colectie / serie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii 2

Pe colectie / serie

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o
editura din tara

Pe colectie / serie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii 1

Pe colectie / serie

121

Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului National
al Cercetarn Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de
specialitate ale Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
invitamantul Superior, CNFIS (se puncteaza un singur mandat).
Premii ale unor academii si asociatii stiiniifice

Pe consiliu/
comisie / premiu




124

Indicele Hirsch Google Scholar, la data raportdrii h-index x 1 Pe indice
6

Indicele Hirsch WoS, la data raportdrii h-index x 1 Pe indice
2

Indicele Hirsch Scopus, la data raportdrii h-index x 1 Pe indice
2

111 Evaluare studenti Media punctajelor evaludrilor studentilor
obtinute in perioada care face obiectul
raportdarii (punctaj de la 1 la 10) x 0,1
112 Cursuri si manuale universitare (pentru prima | publicate la edituri acreditate: 40 puncte la
editie) 100 pagini / numir de autori
publicate la alte edituri: 20 puncte la 100
pagini / numdr de autori
*pentru editiile revizuite si addugite, se va
acorda jumaitate din punctaj
113 Proiecte didactice (infiintare, laboratoare, sili | 40 puncte pentru fiecare activitate
workshop, biblioteci proprii)
14 Materiale suport pentru curs, seminar, lucréri 10 puncte pentru fiecare disciplina
practice (se va puncta o singurd datd pentru
fiecare perioadd de raportare)
Suport de curs pentru disciplinele:
o Dezvoltare organizationala;
o Etica si integritate academica (ID);
o Introducere in sociologie (ID);
o Leadership;
o Managementul proiectelor europene;
o Politici Sociale;
o Sociologia Organizatiilor;
o Stagiu de practica pentru pregatirea 130
lucririi de licenta;
Materiale pentru seminar pentru disciplinele:
o Dezvoltare organizationald;
o Leadership;
o Managementul proiectelor europene;
o Politici Sociale;
o Sociologia Organizatiilor.
[15 Indreptare practice, fise de lucru, ghiduri 10 puncte la 100 pagini / numér de autori
publicate cu ISBN
II6 | Organizare aplicatii, practica de teren, laborator | 5 puncte pentru fiecare activitate
si cooperdri cu institutii publice si private din
mediul social, economic si cultural




7 Conducere de doctorat 10 puncte pentru fiecare doctorand care a
finalizat teza in co-tutela internationala

8 puncte pentru fiecare doctorand care a
finalizat teza in co-tutela nationald

6 puncte pentru fiecare doctorand care a
finalizat teza in limbd strdind

3 puncte pentru fiecare doctorand care a
finalizat teza in limba romdnd

118 Coordonarea lucrérilor de licenta/ disertatie/ 3 puncte / lucrare finalizatd in limbd strdind
lucréri de grad 2 puncte / lucrare finalizatd in limba romdnd

Coordonare lucréri de licenta Iulie 2025:
o Boicu Eduard-Florin
Bura Emanuela-Andreea
Contur Malvina-Stefania
Daniela Cervis
Damoc Daniel-Paul
Eliza Pruteanu
Enachi $erban-Constantin
Gherasim Florina
Ghivireaga Theodora
Gradinariu Clara-Anastasia
Juravle Sara-Luiza
Leneschi Silviu-Ioan
Maftei Gabriela
MolnarlIngrid
Palade Luiza-Georgiana 58
Pancu Delia-Madalina
Para Roxana
Prisacaru lustin-Nicolae
Rusu Bianca-Gabriela
Stoian Florentina-Mihaela
Voicu Ivona-Marcella
o Zota Andrei-Irimia
Coordonare lucriri de disertatie Tulie 2025:
o Bocinet Georgiana
Calin Denisa
Ionita Julia
Lazar Madalina
Pruteanu Claudia
Talanca Andreea
o Tolomei [oana

¢ ¢ 00 0 0 0O 0O 0 0 0 o0 0 0 00 0 C o0 O

O 0O O 0 O

9 | Desfasurare de activitdfi didactice (intr-o 2 puncte/ disciplind
limbd de circulatie internationald) cu studenti
straini aflati intr-o mobilitate de studiu sau de

practicd




HI10 | Predare la evenimente stiinfifice internationale | 2 puncte/activitate desfdsuratd in limbd
de tip curs intensiv strdind
I punct/activitate desfdasuratd in limba
romand
111 | Desfasurarea unui stagiu ERASMUS 3 puncte/ stagiu de predare

I punct / stagiu de training

Stagiu de predare si training — Haute Ecole
Libre Mosane — Liege, Belgia

3

111

Contributii la organizarea si desfdsurarea
activitdtii didactice §i administrative

I punct pentru activitatea de realizare a
orarului/ pe semestru

1 puncte pentru activitatea de secretariat
comisie licentd/ disertafie/ pe sesiune

1 punct membru in comisii de licentd/
disertatie/ pe sesiune

3 puncte participare ca membru in comisia
de admitere/ pe sesiune

1 punct coordonator program de studiu

Secretar comisie licentd — Asistenta Sociala ID

Februarie 2025 — I punct

Secretar comisie disertatie — FMRF Februarie 2025
I punct

Presedinte comisie licenfd — Asistentd Sociald 1D

Iulie 2025 — I punct

Membru comisie licentd — Resurse Umane

Tulie 2025 — I punct

Membru comisie de admitere lulie 2025 — 3 puncite

Membru comisie de admitere Septembrie 2025 — 3

puncte

Coordonator program studiu — Asistentd Sociald ID

— 1 punct

11

congrese, colocvii, simpozioane), scoli de vara
work-shopuri, mese rotunde, dezbateri, concursuri,
tArguri de cariera, targuri de voluntariat, targuri
educationale, demonstrabile cu link la pagina web

112 | Activitdti de promovare UAIC, activitdti de 0.5 puncte pe activitate
promovare online §i offline ale departamentului
Sfacultdtii, specializarii
III3 | Responsabil evaludri ARACIS 5 puncte responsabil/evaluare
2.5 puncte membru echipd de
lucru/evaluare
1114 | Organizare manifestdri stiintifice (conferinte, 2.5 puncte / activitate internafionald -

coordonator;

1.5 puncte / activitate internationald -
membru comitet organizare/stiintific

2 puncte / activitate nafionald - coordonator
I puncte / activitate nafionald - membru

comitet organizare/stiinfific




15

Responsabilitédti in cadrul Universitatii, facultatilor
si in cadrul departamentelor, conexe activitatilor de
cercetare

Rector: 5 puncte anual,

Prorectori, Director CSUD, Director
FC/ID/IFR: 4,5 puncte anual;

Decani: 4 puncte anual;

Prodecani, Directori Departamente
interdisciplinare, Director $Scoalad Doctorala,
Director ID, Director Centrul de Studii
Europene, Gradina Botanica, Muzee,
Statiuni de Cercetare: 3,5 puncte anual;
Director departament facultate: 3 puncte
anual;

Lider sindical la nivel de facultate: 3 puncte
anual;

Coordonator laborator, grup, colectiv: 1

punct anual

Coordonator Centru ID/IFR FSSP - 3 puncte

3

[116 | Responsabilitati in cadrul Senatului Universitafii / | Senat: presedinte - 3 puncte anual/
Consiliului facultatii / Consiliul departamentului vicepresedinte — 2.5 puncte anual/
presedinte al unei comisii de specialitate - 2
puncte anual/ membru - 1.5 puncte anual
Facultate: 1 punct anual
Departament: 0.5 puncte anual
Membru consiliu departament SASRU - 0,5 puncte
Membru consiliu departament ID/IFR UAIC - 0,5 1
punct
[II7 | Membru in comisii ale universitatii avizate de 1 punct anual/comisie
Senatul Universitatii sau de consiliul Facultatii
Membru in Comisia permanenté de evaluare a
candidaturilor posturile didactice $i de cercetare, din
cadrul Facultatii de Filosofie si Stiinte Social — 1
Politice, aprobata prin HS nr. 4/24.02.2022 - 1
punct
118 | Membru in comisii de concurs in vederea ocupéarii | 0.5 puncte/comisie
un post didactic, didactic auxiliar ori de cercetare in
invatamantul universitar
Membru in comisia de concurs in vederea ocupérii
postului didactic de Asustent universitar, pozitia 28 0.5
din statul de functti al Departamentului SASRU, ’
FSSP.
119 | Membru in comisii de formare continui in 0.5 puncte/comisie

invatdmantul preuniversitar (gradul 11, gradul I)

1o

Membru in comisii de doctorat (indrumare,
sustinere publica)

straindtate: 0.5 puncte pentru fiecare
doctorand;
tard: 0.2 puncte pentru fiecare doctorand

Drd. Avram Mihaela

Drd. Ktasilovsjky Yael

Drd. Esther Rosenberg Rosen
Drd. Levy Unger Vered




Drd. Dorit Rofe

11

B,

coordonator: 2 puncte x valoarea proiectului
/2.000 Euro
membru: 1punct x valoarea proiectului /

2.000 Euro/numarul membrilor echipei

I1112

Participarea in colectivele de elaborare sau
implementare a granturilor ori a proiectelor de
dezvoltare institutionald, sociala i regional;
transfer de cunoastere si instrumente de politici;
asistentd pentru dezvoltare finantate de o entitate
regionala, nationala sau din striinitate

0.5 puncte pe proiect

Membru in echipa proiectului: Prevenirea,
combaterea si sanctionarea antisemitismului,
xenofobiei, radicalizirii si discursului instigator la
urd n spatiul academic al Universitatii ,,Alexandru
lIoan Cuza” din [agi (UniKnowledge). CNFIS-FDI-
2025-F-0492

Membru in echipa proiectului: CA21118 —
Platform Work Inclusion Living Lab Proiect
finanfat de European Cooperation in Science &
Technology (COST)

Perioada: 14.09.2022 — 13.09.2026

(1) Un rezultat poate fi punctat o singuri data, la criteriul ales de candidat




